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Montserrat
Alvarez

Direccion General

Desde hace mas de 20 anos International Montessor
Institute (IMI), nace con la vocacion de ofrecer una
formacion Montessori clasica, rigurosa y adaptada a las
necesidades actuales del mundo educativo.

International Montessori Institute, promueve la union
de las dos grandes culturas Montessorianas: la cultura
italiana y la cultura anglosajona.

Esta interesante combinacion de formadoras convierte

a IMl en un punto de encuentro montessoriano Unico

en el mundo, en el que se genera un didlogo inter-
montessoriano que asegura la fidelidad de las ideas de |a
Dra. Maria Montessori.

Nuestro equipo de formadoras/es ha sido seleccionado
por su amplia experiencia internacional en aulas
Montessori, tanto en escuelas privadas como en publicas,
siendo capaces de transmitir la riqueza de experiencias
Montessori en una gran diversidad de entornos sociales.

Hablar de International Montessori Institute es hablar de
un centro de formacion donde se imparten los principios
y la practica pedagodgica de la educacion Montessori y

de las evidencias cientificas actuales, para contribuir con
propuestas concretas de formacion profesional, a mejorar
la calidad de la educacion que se imparte en las escuelas.

Mas de 20 anos después, International Montessori Institute
se ha convertido en un centro de formacion de reconocido
prestigio internacional y comprometido con su labor:
promover un cambio en la educacion convencional,
poniendo en las manos de nuestros docentes todas la
herramientas necesarias para conseguirlo con éxito.

Monteserrat Alvarez




INTERNATIONAL
MONTESSORI INSTITUTE

Mas de 20 afos de experiencia impartiendo formaciones sobre Pedagogia
Montessori.

Mas de 20.000 alumnos ya se han formado con nosotros.

Unico centro de formacion con sedes en Espafia y México en ofrecer formacion
Montessori con reconocimiento universitario para las etapas de Infantil y

Primaria.
Formaciones 100% online para llegar a todo el mundo.

Formaciones superiores con validez internacional. A pesar de ser una
formacion no reglada, gracias a nuestro reconocimiento en todo el mundo.

Diferentes formaciones disefiadas en funcién del objetivo del alumno:
introducirse en el método, especializarse en un area de trabajo, ser guia o
asistente montessori, conseguir la maestria...

NUESTRA MISION

“Nuestra mision es formar a la nueva generacion de docentes
y mejorar la calidad de la Educacion a través de la Pedagogia
Montessori, ofreciendo un modelo educativo de éxito vy
alternativo a la Educacion actual” - Adela Vizcaino, Directora.
Pedagdgica de IMI

NUESTROS VALORES

Creemos en una sociedad cimentada en unos valores
aprendidos desde la infancia con un sistema educativo que
posiciona al nino en el centro de su aprendizaje, confiriéndole
seguridad y confianza en si mismo; brindandole las
herramientas necesarias para que se desarrolle en total
plenitud.
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En pedagogia Montessor




El material Montessori

cQué aspectos debemos
considerar para que un
grupo logre normalizarse?

Una vez finalizada su formacioén, los guias
deben tener claro que su trabajo debe
enfocarse a que los ninos logren la actividad
concentrada, para que suceda el proceso de la
normalizacion y el desarrollo y los aprendizajes
se daran en consecuencia.

En ocasiones, se cuenta con el espacio fisico
adecuado, pero no se toman en cuenta otros
aspectos clave, gue coment a continuacion:

1. El material como medio de
desarrollo

Aunque el material disenado por Maria
Montessori resulta fascinante incluso para los
adultos, a veces se limita a la ensenanza de
conceptos, en lugar de aprovecharse como
un medio que permita al nino descubrir,
relacionar, entender, reflexionar y proponer.

Los materiales mas representativos incluso se
introducen entre los tres y los seis anos, mas
enfocados al nivel concreto y se retoman en la
primaria, cuando la abstraccion se incrementa,
como la torre rosa, el gabinete geomeétrico, los
triangulos constructores, el cubo del binomio
y el cubo del trinomio.

En la secuencia del decanomio encontramos
una interesante sucesién: desde la
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discriminacion de colores, formas y tamanos
en la Casa de los Ninos, el uso de cuentas que
representan cantidades, su version numeérica,
hasta su version algebraica, hacia el final de |la
primaria.

Si el ambiente ofrece el elenco completo de
los materiales de cada area y el adulto los va
mostrando en la secuencia adecuada que aisla
la dificultad y aprovecha el interés natural, los
niNos iran desarrollando habilidades y lograran
aprendizajes significativos y permanentes.

La Dra. Montessori utiliza la expresion:
suficiente y necesario, para referirse al nUmero
de actividades en un ambiente que conserva
tanto la calidad como la cantidad de estimulos
idoneos. Cuando el adulto lo comprende,

se apega a los ejercicios propuestos por la
propia Maria Montessori y evita introducir
otros objetos, como blogues o juguetes.
También cuida de no forzar al nifo, y no agrega
materiales que corresponden a otro nivel.

Como parte de la observacion diaria, el guia
debe identificar aquellos ejercicios que los
NiNnos Nno han escogido durante varias semanas;
es posible que algunos adultos tiendan a
mostrar los materiales de su preferencia, pero
no debe perderse de vista el equilibrio entre las
presentaciones de las diferentes areas.

Adela Vizcaino R.



El ciclo de trabajo

El ciclo de trabajo de tres
horas

Otro factor indispensable para llegar a la
normalizacion, es realizar por lo menos un
ciclo de trabajo de tres horas diario a partir del
nivel 3 a 6 anos.

En lugar de reunir a todo el grupo al inicio

de la jornada (lo que implica que quienes
llegaron primero esperen al resto de sus
companhneros), los ninos pueden comenzar a
trabajar desde que llegan. La mayoria elige
algo relativamente sencillo y por poco tiempo.

Aunque la siguiente actividad tiende a ser mas
complejay larga, Maria Montessori observo
gue luego se presenta la falsa fatiga, un lapso
en el que la actividad concentrada decaey el
nivel del ruido aumenta, porque la mayoria no
elige otro material de inmediato.

Después de experimentar esta pausa, ellos

se dirigen nuevamente hacia un gjercicio

que les implique un reto mayor y en el que

se enfocan por mas tiempo. Es el momento
donde se consolidan las habilidades y se
refuerzan los conocimientos, porque los ninos
tienen oportunidad de descubrir las multiples
posibilidades del material y alcanzan el “gran
trabajo”.

Una vez que han experimentado la
satisfaccion del logro, los ninos pasan a un
estado de contemplacion: estan serenos,
contentos, caminan por el ambiente sin
interrumpir a los demas o se detienen a mirar
a través de la ventana.

Cuando el adulto no respeta el ciclo de

tres horas continuas, los ninos tienden a
involucrarse con el material de manera
superficial o eligen un trabajo que no les
supone un reto, para evitar la frustracion

de ser interrumpidas si estan en un nivel
profundo de actividad. Esto también sucede si
los ninos llegan tarde.

Cuando las guias inician y terminan el dia con
actividades grupales muy largas, los nifnos

de tres a seis anos no podran ir mas alla de

la falsa fatiga. A esta edad, no se recomienda
demasiadas actividades de grupo, sino dar
prioridad al trabajo individual, de acuerdo a las
caracteristicas de desarrollo.

En la primaria, los ninos que no experimentan
el gran trabajo, también pueden manifestar su
frustracion a través de la falta de interés en el
material.

El fendmeno de la concentracion a traveés
de la repeticion del ejercicio, es el primer
descubrimiento de San Lorenzo que la Dra.
Montessori describe en el libro de EIl Nifio, el
secreto de la infancia y en la Autoeducacion
en la escuela elemental, dedica un capitulo
al tema del ciclo de trabajo. En La mente
absorbente del nino aconseja claramente a
los progenitores no interrumpir la actividad
concentrada de sus hijos, para evitar las
desviaciones psiquicas.

Para ayudar a que el grupo logre la
normalizacion, el adulto debe dar prioridad
estas tres horas continuas de trabajo sobre
cualquier otra actividad complementaria.

Adela Vizcaino R.
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3 Alumnos y edades mixtas

¢ Grupos con cierto numero
de alumnos y edades mixtas

Muchos padres y madres consideran una
ventaja que sus hijos formen parte de un
grupo escolar con un numero reducido de
alumnos porque seran mejor atendidos

por el maestro y su aprovechamiento sera
mayor. Esto puede funcionar asi en algunos
modelos educativos, incluyendo la ensenanza
tradicional, donde el adulto tiene un papel
central y el nino un papel pasivo y secundario.

En la propuesta Montessori, el trabajo del
guia se complementa con la preparacion del
ambiente y la interaccion entre los nifos y
los materiales; la presencia de companeros
de diferentes edades, que promueve la vida
social, también es un factor determinante.

Cuando las clases son numerosas
se revelan mejor las diferencias de
cardcterysonmdsfdcileslasdistintas
experiencias. Estas ultimas resultan
dificiles cuando se trata de pocos
ninos. EI mayor perfeccionamiento
de los ninos se produce a través de las
experiencias sociales, explica la Dra.
Montessori en La Mente absorbente
del niho.

A partir del nivel 3 a 6 anos, el nUmero
promedio recomendado es de 25 nifos por
grupo. Lo ideal es que sean acompanados por
un guia y un asistente.

La agrupacion vertical (de mayor a menor
edad) sigue el criterio de las sub-etapas de
desarrollo propuestas por la Dra. Montessori,
ya que los niRos en cada rango de edad tienen
necesidades e intereses comunes. Esto esta
inspirado en la experiencia familiar:
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A menudo Ilas familias tienen
dificultades con el primogénito, pero
no con los hijos que vienen despueés,
y los padres creen que esto es debido
a su mayor experiencia, cuando en
realidad la razoén radica en que los
nifos tienen compania.
Maria Montessori

En el caso de los cero a los tres anos se hace
esta distincion: el Nido recibe a quienes

no caminany la Comunidad Infantil a los
caminantes.

Entre los tres y los seis anos, los ninos se
reunen en la Casa de los Ninos y entre los
seisy los doce, existe la primaria baja (seis a
nueve) o taller unoy la primaria alta (nueve
a doce) o taller dos. Este criterio también se
aplica para los adolescentes.

Los profesores son incapaces de
hacer comprender a un niho de
tres ahos muchas cosas que un
nino de cinco anos le puede hacer
comprender perfectamente: entre
ellos se establece una natural
6smosis mental. Todos los nihos mds
mayores se convierten en héroes y
maestros, y los mds pequenos son
sus admiradores: estos acuden a
aquellos para inspirarse y Iluego

trabajan por su cuenta
Maria Montessori

En cualquier nivel, sabemos que los niflos
aprenden a partir de su propia experiencia,
pero también lo hacen observando a

los demas, por lo que la oportunidad

de compartir un espacio con multiples
actividades, promueve el aprendizaje
indirecto.




Otra de las habilidades que los ninos
desarrollan es |la capacidad de entreayuda:
generalmente las mayores sirven de modelo y
apoyo para los mas pequenos, lo que evita un
clima competitivo, que suele ser comun en el
aula tradicional.

En los nifios pequefos no existe
envidia: no son humillados porque
los mayores sepan lo que ellos aun no
saben, porque sienten que cuando
hayan crecido les llegard su turno.
Hay un gran amor y admiracion y
una verdadera fraternidad.
Maria Montessori

Al permanecer tres anos en el mismo grupo,
los ninos también experimentan diferentes
roles. Tal vez en casa son los mayores, pero

en la escuela podran ser los mas pequenos

y mas adelante, quienes tengan una edad
intermedia. De esta manera, el nino se
desarrolla sabiendo que siempre tendra algo
gue aprender, pero también algo que ensenar
a los demas.

La propia Montessori responde una de las
inquietudes mas comunes de los padres y
Mmadres, cuando conocen este modelo:

Algunos temen que si el nifo de cinco
anos se ocupa de ensenar, no pueda
aprender: pero ante todo, no ensefa
siempre y se respeta su libertad
Yy en segundo Ilugar, ensehando
perfecciona lo que ya sabe porque
debe analizar y recomponer su
pequena acumulacion de sabiduria
para pasarla a los demas

Adela Vizcaino R

** Manteniendo vivo el discurso que empezo la

Dra. Montessori, hemos decidido utilizar el singular
masculino "nifio” para referirnos a todos los infantes,
independientemente de su género, entendiendo al
nifio como un sujeto de observacion cientifica **




Estudlo
de Campo

La vision del docente en el entorno educativo




Los principios éticos sobre los que se asienta la cultura de nuestro centro y marcan
nuestras pautas de comportamiento son los mismos que la Dra. Montessori postulaba
en vida. Por esta razon, nuestra principal preocupacion son los ninos. Creemos en una
sociedad gque se cimienta en unos valores aprendidos desde la infancia, con un sistema
educativo que posiciona al nifo en el centro, confiriéndole seguridad y confianza en si
mismo; brindandole las herramientas necesarias para que se desarrolle en plenitud.

En International Montessori Institute abogamos por ofrecer formaciones de calidad,
adaptandonos siempre a las necesidades educativas actuales.

Es por ello que hemos realizado un estudio a 170 docentes y personal educativo de mas
de 15 paises que nos revelan las preocupaciones de su dia a dia.

El objetivo de este estudio es conocer cual es la situacion actual de |a practica educativa
y la vision del docente sobre el entorno educativo: ¢cuentan con diferentes espacios
educativos?, (disponen de material didactico suficiente para realizar actividades?, ¢el
centro ofrece formacion al personal docente para mejorar sus competencias?, ;qué rol
ocupa el alumno en el proceso educativo?

El perfil de nuestros encuestados

La mayoria de las personas encuestadas trabajan en el territorio espanol (un 47% del
total de los encuestados), siguiéndole docentes de América Latina (46%) y, por ultimo,
de otros paises europeos (5%).

Observamos que las personas encuestadas en su mayoria estan trabajando en

el ambito educativo desde hace mas de 5 anos (48%), seguido de personas que
empezaron a trabajar en el ambito educativo (47%) y un bajo porcentaje de docentes
gue trabajan desde hace mas de 20 anos (tan solo un 5%).

Los docentes que trabajan con ninos en la etapa de O a 6 anos, superan la media,

con un 54% de los encuestados (un 16% trabaja con ninos de 0 a 3 anos y un 38% con
niNnos de 3 a 6 anos). Por otro lado, el 36% de los docentes encuestados trabaja con
NiNos en la etapa de primaria (un 25% con ninos de 6 a 9 anos y un 10% con ninos de 9
a 12 anos).



El perfil de las escuelas

Lo expuesto en el apartado anterior muestra que la mayoria de encuestados pertenece al
ambito espanol y trabaja con ninos en la etapa de 0 a 6 anos.

Centrandonos ahora en el perfil de las escuelas, encontramos que la gran mayoria de
encuestados pertenecen a escuelas privadas, un 48% del total.

Espacios educativos

Dentro de los espacios educativos, a la pregunta “;Como se dividen los espacios
educativos?”, el 46% de los docentes encuestados responde que cuenta con varios espacios
para poder realizar las actividades; el 17% cuenta con un espacio concreto para cada area y el
35% cuenta con un Unico espacio fisico para poder realizar la mayoria de actividades.

“El 46% de los docentes encuestados cuenta con varios espacios
educativos para realizar actividades”

:Como se dividen los espacios / ambientes educativos?

I 2 % NS /NC

46 % Hay espacios para realizas actividades

_ 17 % Cada area tiene su espacio

Actividades fuera del aula

A pesar de que dentro del aula las areas diferenciadas son escasas, se puede observar un
creciente interés por parte de los centros educativos por realizar actividades fuera del aula,
ya que la mitad de los encuestados afirma que realiza actividades periddicamente fuera del
aula (un 49%).

La otra mitad de los docentes encuestados afirma que encuentra dificultades para

poder realizarlas: un 30% realiza actividades, pero afirma que encuentra dificultades en la
organizacion, y el 19% practicamente nunca realiza actividades.
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¢Su centro realiza actividades fuera de las aulas?

_ 19 % Practicamente nunca se realizan actividades

I 2% NS /NC

_ 30 % Dificil, pero algunas actividades se realizan

Material didactico al alcance del docente

Podemos observar que mas del 76% de los encuestados afirman que hay una carencia de
material didactico. De estos, casi el 40% nos informan de que no cuentan con material para
impartir sus clases, mientras que el 36% indican que cuentan con material, pero queda muy
limitado a la curricula y les gustaria disponer de mas material.

.Como es el material didactico que tiene a su alcance para llevar a cabo actividades en el aula?
| 2 % NS /NC

40 % El material es limitado

36 % Es correcto, pero gustaria contar con mas material

22 % Se cuento con variedad de materiale

Formacion continua al docente

Por ultimo, vemos que, en general, los centros educativos se preocupan por ofrecer una
formacion continua a los profesores: un 68% de los centros ofrece una oferta formativa a sus
docentes (un 39% ofrece una formacién continua y un 29% propone una oferta, pero el centro
Nno realiza un seguimiento del mismo).

(Cémo contribuye el centro a potenciar el desarrollo de sus competencias como docentes?

] 1% NS /NC

29 % Formacion continua y subencionada

39 % Formacion continua y subencionada

31 % No hay propuesta de formacion por parte del centro
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El perfil de la ensenanza impartida en el aula

El rol del alumno en su aprendizaje

Para nosotros es importante considerar que los saberes escolares no son sdélo repetidos por
las personas, sino recreados y reinventados mas alla de su canonizacion. Cuando observamos
la propuesta pedagdgica que los docentes persiguen en su aula, vemos que un gran
porcentaje busca que el alumno sea el propio protagonista en el proceso de aprendizaje (casi
un 71% de los encuestados).

Sélo el 18% informa que aun existe una relacion de maestro-alumno, una relacién de
impartidor de saberes y de receptor.

“El 70% de docentes encuestados busca que el alumno sea el propio
protagonista en su proceso de aprendizaje”

<Cual es el rol del alumno en el proceso educativo?

| 2 % NS /NC

18 % Existe un relacién maestro-alumno

9 % El proceso integra al alumno

71 % El alumno es el protagonista

Despertar el interés del alumno

En concordancia con el resultado anterior, son los docentes que tratan de fomentar el
didlogo y el pensamiento critico de los alumnos para despertar su interés: un 87% de los
encuestados manifiesta buscarlo, frente a un 17% que busca que la respuesta se respondan
de manera correcta, y un 2% que manifiesta que no hay preguntas en sus clases.

.Como hace para despertar el interés de sus alumnos durante las clases?

86 % Trato de fomentar el didlogo y el pensamiento critico

l 2% NS /NC
I 2 % No hay preguntas en mis clases

_1'7 % Busco gue mis alumnos respondan correctamente a las preguntas

Sistema de evaluacion

En cuanto al sistema de evaluacion, podemos observar que un 77% de los docentes opta
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por una evaluacion continua, en la que se realizan pruebas de forma periédica a lo largo del
periodo lectivo.

;Qué sistema de evaluacion utiliza en el aula?

_ 19 % Realizacion de trabajos y examen

I3% NS /NC

I 1% Examen final

77 % Evaluacion continua

Gestidn de las tareas a realizar fuera del aula

Respecto a las tareas asignadas al alumno fuera del aula, el 56% manifiesta no mandar
tareas fuera del horario escolar, para que los alumnos y alumnas tengan tiempo libre.
Contrariamente, el 9% opina que el trabajo en casa es muy importante para que el alumnado
trabaje de forma autonoma.

:COmo se gestionan las tareas a realizar fuera del aula (deberes)?

- 9 % El trabajo en casa me parece muy importante

_ 30 % Envio pocas actividades a realizar fuera de clases

56 % No suelo mandar tareas fuera del horario escolar

| 2% NS/NC

Error y aprendizaje

También podemos observar que la mayoria de los docentes buscan que el nino aprenda de
SUS propios errores.

Un 76% de los encuestados nos informa que busca guiar al nino para que aprenda de sus
errores, mientras que un 18% sélo informa al nino de su error para que no vuelva a cometerlo,
explicandole por qué no es correcto. Y sélo un 2% castiga el error.

“La mayoria de docentes buscan guiar al nifio para que aprenda de sus
errores”

;Como actua frente al error de un alumno?
| 2 % NS /NC

_ 18 % Informo al nino de su error y le hago entender que no debe volver a hacerlo

76 % Guio al nino a aprender de sus propios errores

I 2 % Castigo su error
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Conclusiones del estudio de campo

Tras analizar los resultados obtenidos, podemos extraer algunas conclusiones relevantes que
pueden englobarse en diferentes ambitos:

El perfil de los centros: espacios educativos, actividades y material
didactico

“Los centros educativos, en proceso de mejora a la hora de ofrecer
herramientas para el docente”

En este primer apartado observamos que menos de la mitad de encuestados cuentan con
varios espacios educativos para realizar actividades (46%), y mas del 70% observan una falta
de material didactico, hecho que limita el poder adaptarse a la demanda educativa actual.
Ademas, un tercio de los docentes encuestados expresa que les gustaria disponer de mas
material didactico, y es que este es un elemento fundamental para el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

Segun la Dra. Montessori Lo que la mano hace, la mente lo recuerda, y es por ello que en
esta pedagogia los materiales educativos son herramientas esenciales. El material permite el
aprendizaje a través de los sentidos, ayudando al nino a aprender por si mismo y fomentando
el desarrollo de la autonomia y la independencia.

Por otro lado, el 49% de los docentes trabaja en centros en los que periddicamente se realizan
actividades fuera del aula, un dato muy positivo que demuestra la concienciacion de exponer
a ninos y ninas al mundo exterior y de como el contacto con otros entornos fuera del aula
puede ayudarles en su optimo desarrollo.

El tipo de ensenanza impartida en el aula

“El aprendizaje, en manos del alumno acompanado por el docente”

Los datos del estudio nos revelan que uno de los retos actuales del docente en las aulas, tanto
tradicionales como Montessori, es que el niNno sea el protagonista de su propio aprendizaje.

La mayoria de los docentes creen que la mejor manera de que el niho aprenda es a través del
error. Como docentes, sabemos que el error nos proporciona una oportunidad de desarrollo
inmensa, es un detonante que nos lleva a mejorar y perfeccionarnos.

Como decia la doctora, Hay un sentido de inferioridad, de desmotivacion y falta de

confianza, cuando tenemos que depender de otros para que nos digan lo que estad bien o
mal. (Maria Montessori).
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Continuando con las conclusiones del estudio, se demuestra una tendencia clara en fomentar
el didlogo y el pensamiento critico para despertar el interés de los alumnos, en lugar de

dar respuestas concretas o no dar ni siquiera la opcidén de preguntar. En este sentido, la
comunicacion entre el docente-alumno es cada vez mas bidireccional, permitiendo colocar

al nino en el centro y facilitando el desarrollo de alumnos mas autdnomos, creativos y
protagonistas de su propio aprendizaje, dejandoles ser y hacer.

En relacion al punto anterior, a la hora de asignar tareas fuera del horario escolar, mas de la
mitad de docentes prefieren no seguir esta practica para que puedan tener tiempo libre, y
darle importancia a otras actividades igualmente enriquecedoras para el desarrollo del alumno
como pasar tiempo en familia, socializar, hacer deporte, jugar, etc.

Por ultimo, y siguiendo la linea anterior, podemos concluir que el sistema de evaluacion
continua es el preferido por los docentes, analizando asi cada proceso de aprendizaje y
permitiendo al alumnado cultivarse continuamente, aprender de sus errores y mejorar en todo
SU proceso.

En definitiva, ante una sociedad tan cambiante en la que nos encontramos inmersos, debemos
tomar conciencia e iniciativa en el esfuerzo por transformar el modelo educativo de los Ultimos
anNos a un nuevo modelo que responda a las emergentes necesidades actuales y futuras.
Promoviendo el sentido critico, el pensamiento creativo y la autonomia desde la educacion,
pilar de la transformacioén social, podremos forjar personas capaces de convivir en armonia.




Opinion

Docentes

El reto que debe afrontar la educacion




¢Cual es el reto que debe afrontar la educacion en los proximos

anos?

La educacion se enfrenta al reto de implementar un cambio significativo en los procesos
de ensefanza-aprendizaje, en contenido, formato, recursos y modelos didacticos.

Y para ello, el docente debe estar preparado para dar una respuesta adecuada a las
necesidades que presenta nuestra sociedad tan cambiante.

En IMI nos interesamos por saber la opinion de los docente y les hemos preguntado cuales
son para ellos los principales retos a los que se enfrentan. A continuacion, mostramos
algunas de las opiniones.




“La educacion debe volver al origen, que los maestros de verdadera vocacion

sean realmente facilitadores en el encuentro del alumno con su Alma y

que la pedagogia Montessori recupere su esencia filosofica, convirtiendo

todos los centros del mundo en bastiones reales de observacion, respeto

y agradecimiento. Deberemos invertir en la formacion espiritual de los
maestros. Solo asi la sociedad podra evolucionar”

Juana Segarra Munoz
Maestra Montessori en el Asilo Nido ‘La Cometa’ en Gussago, Lombardia (Italia).

“Innovacion tanto curricular como metodoldgica, adaptdndose a los distintos

tipos de inteligencia. Renovacion de aulas, con menos alumnos, que permita

tener una atencion mas individualizada por parte del profesor hacia ellos y sus
necesidades. ”

Anna Besora Ollé
Reeducadora psicopedagdgica

“Mas alla de la tecnologia, en los proximos anos, la escuela deberia centrarse

en: la formacion espiritual y pedagogica de docentes que sean capaces de

generar conocimiento significativo para ninos y adolescentes; integrar areas

de conocimiento tendientes a cuidar nuestro planeta y valorando la vida en

todas sus manifestaciones en la linea de la educacion cosmica; y en, ahondar

la autonomia que permita educar nifnos que sean capaces de elegir con criterio,
reflexivos, de profunda conviccion ciudadana”

Graciela Heguy

Formador Montessori
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“Impulsar la educacion mediante la motivacion constante, innovacion, jretos!”

Maria Ocejo Munoz
Cuidado infantil




ENtrevista

Montessori

Escuela Cuarto Creciente




CUARTO CRECIENTE

Cuarto Creciente Montessori School es un colegio privado bilingue de segundo
ciclo de Educacion Infantil y Primaria, autorizado por la Consejeria de Educacion del

Gobierno de La Rioja (Espafa), y acreditado a su vez como colegio internacional por la
New England Association of Schools and Colleges (NEASC, Boston - USA).

Todo su equipo docente y también directivo son Guias Montessori tituladas o en
proceso de formacion para ello.

Para que un colegio logre convertirse en centro asociado del International
Montessori Institute, debe cumplir una serie de requisitos, entre otros:

Aplicar en sus aulas 100% pedagogia Montessori, en grupos de edades mixtas.

Disponer de los espacios adecuados para poder aplicar la pedagogia en sus
instalaciones, segun el ambiente preparado Montessori.

Disponer del equipamiento con material Montessori completo para cada etapa
educativa.

El personal docente debe estar titulado en formacién Montessori, aunque
algunos miembros del equipo pueden estar también en proceso de formacion.



Qué significa para ustedes
Montessori?

Para nosotras Montessori significa método
cientifico, neurociencia, mirada respetuosa
a la infancia y, sobre todo, amor a las
criaturas y conocimiento de sus verdaderas
necesidades bajo un prisma global y no
solo cognitivo.

;Qué diferencia la Educacion
Montessori de la educaciéon
tradicional?

En primer lugar, la atencidon personalizada
a cada alumno, teniendo claro que cada
niNo es diferente y tiene su propio ritmo
de aprendizaje, con sus propias vivencias
emocionales. La educacion Montessori

no fomenta la competitividad, sino

la cooperacion, percibe el error como
parte indisoluble del aprendizaje y no da
premios ni castigos, sino que busca la
motivacion intrinseca en las ganas de cada
Nnino por descubrir el mundo que le rodea,
en un ambiente preparado que le aporta lo
gue necesita.

¢Por qué han elegido el método
Montessori para impartir el
aprendizaje a los ninos?

Porgue es el método que mejor se adapta
a la realidad de cualquier nifio, ya que tiene
en cuenta la verdadera forma de aprender
del cerebro humanoy lo que cada nino
necesita segun las diferentes etapas de su

desarrollo. No en vano, todo lo que Maria
Montessori investigo y descubrid el siglo
pasado, hoy lo confirma la neurociencia
moderna. El método Montessori cubre
con éxito las necesidades cognitivas

de nuestros alumnos, pero ademas, las
emocionales y sociales.

¢Como surge la idea de crear
una escuela Montessori? ;Como
empezo a gestarse la idea?

La idea surge cuando hace ocho anos me
convierto en madre, y veo que la oferta
educativa de la ciudad donde vivo no

es acorde a los valores que yo buscaba
para mi hijo, a los principios de la crianza
respetuosa y la educacion basada en la
neurociencia actual. De ese modo, me
doy cuenta de que hacia falta hacer algo
al respecto, y el método Montessori era la
respuesta perfecta.

Durante los anos de trayectoria,
¢Qué beneficios esta aportando
la Pedagogia Montessori a cada
uno de los ninos para enfrentar el
mundo existente?

El mundo existente es muy cambiante,
evoluciona mucho mas rapido que en
tiempos pasados, y para comprenderlo los
NniNos necesitan desarrollar su capacidad
de hacerse preguntas e investigar

SUS propias respuestas, tener espiritu
critico y una personalidad definida,
ademas de iniciativa propia y actitud




activa ante la vida. Todo eso lo aporta el
meétodo Montessori. En contraposicion,

la educacion tradicional solo fomenta la
uniformidad y la pasividad ante su propio
aprendizaje, y por tanto ante todo lo
demas.

¢Creen gue es viable aplicar
principios de la pedagogia
Montessori a la ensenanza
publica, tanto en primaria como
en secundaria?

La pedagogia Montessori se fundamenta
en una globalidad que va mas alla de lo
meramente cognitivo, y precisamente

por eso se logran resultados tan
espectaculares en cuanto a la adquisicion
de conocimientos. Las personas no somos
una suma de compartimentos separados,
sino que estamos compuestos por un
conjunto indivisible de aspectos donde
todo esta interrelacionado. Lo emocional,
la calidad de nuestras relaciones, el
ambiente en el que nos desenvolvemos...
todo eso se cuida en un centro Montessori,
Yy No puede haber una cosa sin la otra. No
sirve de nada, por ejemplo, un armario

de perlas para que los ninos aprendan
matematicas en un lugar donde no se
contempla todo lo demas: la atencion
personalizada, las ratios bajas alumno/
profesor, la confianza en la capacidad

del nifo, la autodisciplina, el ambiente
preparado, no castigar el error, la actitud
activa del nino frente al aprendizaje y

No pasiva a la espera de le digan qué
hacer en todo momento, en jornadas
compartimentadas por asignaturas donde
todos hacen lo mismoy a la vez. Para
introducir la pedagogia Montessori en

la escuela tradicional no se trata solo de
invertir en material, o en la adaptacion

de los espacios, o en la formacion y
contratacion de un gran numero de
profesorado que permitiera bajar las
ratios... Para empezar, lo que resulta
imprescindible es salvar la gran barrera
desde la cual la educacion tradicional

mira a los ninos, a todos en conjunto, sin
detenerse en las peculiaridades de cada
uNo, COMO a seres vacios que hay que
llenar de conocimientos y dirigir desde la
falta de confianza en su bondad innata. En
un aula tradicional, por concepto de base,
la maravillosa frase de Maria Montessori:
No me sigan a mi, sigan al nifo, no tiene
cabida, y a partir de ahi, todo lo demas son
solo parches.

¢Qué competencias deberia tener
un docente Montessori?

Un docente Montessori debe tener




una mirada especial hacia la infancia,
capacidad de conectar con el mundo
infantil y mucho amor por los ninos.

Y también debe, sin duda, realizar un
trabajo previo personal que le permita
deshacerse de los prejuicios autoritarios
y adultocéntricos que todos tenemos por

el tipo de educacion que hemos recibido.

¢Qué implicacion deben tener los
padres en la educacién de sus hijos
bajo la filosofia Montessori?

Evidentemente, mucha implicacioén. Si

Nno hay una correlacion entre lo vivido en
el colegio y lo vivido en casa, la filosofia
Montessori no llegara a calar en los ninos
como seria deseable, e inevitablemente su
educacion quedara a medias, ya que no
todo puede delegarse en el trabajo de los
docentes.




cuestion
Social

Entrevista a Graciela Heguy,
fundadora de Innovar




Graciela Heguy, formadora Montessori de IMI y fundadora del centro infantil
Montessori Manitos abiertas de Llanquihue, es también la creadora de Innovar,
un espacio de capacitacion e investigacion educativa que ofrece cursos, talleres y
seminarios a escuelas en entornos socialmente desfavorecidos.

Hablamos con Graciela sobre este maravilloso proyecto.

Graciela, muchas gracias por tu
tiempo. { Podrias contarnos en
gué consiste Innovar?

Es un placer poder colaborar con la primera
edicion del anuario IMI. Gracias a vosotros
por contar conmigo.

Innovar es un puente entre las
investigaciones pedagogicas y el dia a dia
de las aulas. A través de él buscamos que
las investigaciones, no se trasladen solo a
aquellas escuelas que puedan costear una

capacitacion de calidad, sino que también
lleguen a escuelas de recursos escasos.
Para ello, ofrecemos seminarios, talleres y
Cursos, asi como espacios de reflexion sobre
tematicas como el disefo del ambiente
educativo, la distribucion del tiempo en la
escuela, el desarrollo de la autonomia, la
ensenanza desde la heterogeneidad...

El objetivo es provocar cambios en
estas escuelas, indagando nuevas ideas
para mejorar sus practicas educativas y
repensando las concepciones, tradiciones
y modos de hacer.




¢De donde surge la idea?

Innovar nace a raiz de la creacion Manitos
abiertas, un centro infantil Montessori en
Llanquihue. Los ninos y nifas que asisten
a esta escuela provienen de familias con
carencias econdmicas, culturales, pero
sobre todo de identidad, ya que muchas de
ellas son de origen mapuche, con un fuerte
descrédito y falta de reconocimiento social.
Cuando la escuela ya estaba en marcha,
reflexioné sobre la necesidad de difundir
las observaciones que detectabamos en
ella. Asi surgio Innovar, como un espacio
de reflexion que permite a los equipos
directivos de las escuelas tomar decisiones
para innovar o sostener innovaciones.

:Qué resultados habéis observado
en esta comunidad?

La experiencia en el centro infantil
Montessori Manitos abiertas nos ha
demostrado que la metamorfosiseducativa
es posible en los entornos desfavorecidos.
Manitos abiertas es fiel testimonio de que
la perspectiva Montessori no solo es para
todos, sino que responde especialmente
a las necesidades de ninos que viven en
ambitos de pobreza y marginalidad.

Desde la creacion del centro hemos
visto una transformacion notable en la
comunidaddellanquihue:menorviolencia,
valoracion de las familias respecto a lo que
sus NiNos son capaces de hacer y mejoras
en las condiciones de higiene, rutinas de
alimentacion y sueno.




La escolaridad se acompaha con un
equipo de acciéon social que detecta las
necesidades de algunas familiasy consigue
los recursos para su asistencia. Son muchos
los colaboradores, desde tejedoras que
aportaron las medias con las que los ninos
trabajan, hasta instituciones que donan
dinero con el que compramos materiales.
En la publicacion Pedagogia Montessori,
una posibilidad para todas las escuelas,
describo la implementacion de |la
perspectiva Montessori en la educacion
de los ninos y ninas de Llanquihue y relato
diversos aspectos de la transformacion
vivida en esta comunidad.

¢Qué proyectos estais llevando a
cabo en la actualidad?

Las capacitaciones presenciales se
suspendieron a raiz de la pandemia, pero
surgieron nuevas alternativas como las
capacitaciones online, destinadas no solo
a docentes sino también a cuidadores.
Ademas, hemos comenzado a realizar
asesorias y capacitaciones en escuelas que
desean replicar la transformacion vivida en
Llanquihue.

.Y de cara al futuro?

Tras la pandemia, muchos de los ninos que
habian asistido al centro infantil Manitos
abiertas y que deberian asistir al nivel
primario de una escuela publica quedaron
fuera del sistema escolar, al no tener la
posibilidad de conectarse a clases virtuales.
Esto nos ha motivado a abrir un taller de
escolarizacion para ninos de 6 a 12 anos, al
gue los ninos puedan asistir después de la
escuela, cuando esta sea presencial,y como
unica opcion cuando la escuela continue
con el formato de clase online.

Otro de los proyectos a medio plazo es la
publicacion de un trabajo sobre el diseno
del espacio exterior, que aporta ideas no
solo estéticas sino con un enfoque de
aprendizaje en la zona exterior. La obra
aunaria los propositos pedagogicos desde
la perspectiva Montessori, a mi cargo, y su
realizacion técnica, a cargo de la paisajista
Ma. José Heguy.

Ademas, Innovar encara el 2022 con un
trabajo de difusion amplio y sistematico
para que nuestras capacitaciones lleguen a
aquellas escuelas que lo necesiten y estén
dispuestas aimplementar algunos aspectos
de la pedagogia Montessori.




Graciela Heguy

Licenciada en Educacion,
especialidad en Diseno de Proyectos.
Profesora superior de MUsica y

de Educacion Artistica en todos

los niveles educativos. Formadora
Montessori en International
Montessori Institute (IMI).

Creadora de INNOVAR, centro

de investigacion y capacitacion
educativa.

Libros publicados

- La pedagogia Montessori, una posibilidad para todas las escuelas
(Novedades Educativas, 2019),

- Educacién musical en movimiento (Novedades Educativas, 2015)

Grandes obras para pequenos artistas (Novedades Educativas, 2010)




Caso de

Exito

DACIL (Montessori Canarias)




MONTESSORI
GRAN CANARIA

“El consuelo fue que en Cataca habian abierto por esos anos la escuela
Montessoriana, cuyas maestras estimulaban los cinco sentidos mediante ejercicios
prdcticos y ensenaban a cantar. Estudiar era algo tan maravilloso como jugar a estar
vivo. Aprendi a apreciar el olfato, cuyo poder de evocaciones nostdlgicas es arrasador.
El paladar, que afiné hasta el unto de que he probado bebidas que saben a ventanas,
panes viejos que saben a badul, infusiones que saben a misa. No creo que haya método

mejor que el montessoriano para sensibilizar a los nifios en las bellezas del mundo y
para despertarles la curiosidad por los secretos de la vida.”

Gabriel Garcia Marquez

Dacil Martin Petrini es co-fundadora y Directora pedagdgica en CPEIP Kaizen
Montessori, en Gran Canaria.

Dacil se formo con International Montessori Institute como Guia Montessori en Taller
| y Taller Il. Actualmente, dirige la escuela Kaizen Montessori y ofrece formacion a
docentes de la escuela publica para llevar la pedagogia Montessori a las aulas.




Cuéntanos un poco sobre tiy tu
trayectoria profesional en el ambito
educativo.

Mi trayectoria profesional como educadora
comenzo en la adolescencia, haciendo mis
primero pinitos como “canguro”. Enamorada
de la educacion y el funcionamiento del
cerebro humano, me licencié en psicologia,
especializandome en psicologia de la
educacion y comenceé trabajando en colegios
de educacion especial.

Tras algunos anos de experiencia, buscando
una alternativa educativa para nuestra
primera hija, mi marido y yo decidimos
fundar una escuela Montessori, estudiando
y formandome al mismo tiempo como guia
Montessori y Maestra.

Hoy centra mi trabajo en dirigir la escuela
Kaizen Montessori que alberga a 140 familias
y cumple 10 ahos, doy clases a ninos y ninas
de primaria (taller) y ofrezco formacion a
profesorado de |la escuela publica para llevar
Montessori a las aulas.

¢Qué es para ti la Pedagogia
Montessori? ;Qué te llevo a
especializarte en Montessori?

La pedagogia Montessori para mi es la
coherencia llevada a la educacion, el partir
del entendimiento profundo del menor para
llevar a cabo la labor docente.

Los materiales Montessori son una
herramienta tremendamente eficazy
perfecta para mostrar contenidos de manera
significativa, manipulativa y lddica. Pero lo
que realmente me cautivo fue la filosofia

de vida que va adherida al método: La
educacion por la paz, el respeto a cada ser
vivo del ambiente, la individualizacion de la
ensefanza...

:Como definirias vuestra escuela?

Kai-zen significa “Mejora continua” y es la
filosofia que acompana constantemente la




manera de ver la educacion y organizacion
de la escuela.

Pero hay algo también que se contempla
como guia fundamental y es la ALEGRIA
como motor en el acompanamiento de los
pequenos y base finamente en la puesta a
punto del curriculum mas importante, que
es aquel que no se ve, pero se siente.

Hoy, la escuela Kaizen Montessori cuenta
con un excelente y completo equipo
formado, con experiencia, abierto a la
mejora continua y, por supuesto, alegre.

El entorno natural y el disefio de los
ambientes Montessori son el marco donde
sucede la magia.

;COmo es un nino Montessori?

Sobre todo, autébnomo, seguro de si mismo.

Ha crecido en un ambiente en el que se
le ha valorado y aceptado con todas sus
particularidades, y donde su trabajo ha
sido incentivado desde la autocritica y
motivacion interna.

(Como es el dia a dia de una
directora en una escuela
Montessori?

Montessori o no, el dia a dia de una
directora en cualquier colegio es
tremendamente estresante. Requiere
de la soluciéon de muchas microtareas
gue tienen que ver con la atencidon a

la burocracia, el equipo educativo, las
familias, la infraestructura, los ingresos
y un gran etcétera. Requiere de mucha
vocacion y amor por el proyecto.

¢Qué es lo que mas te gusta de tu
trabajo?

Estar con los ninos y niAas, cuando estoy
con ellos conecto con lo esencial, lo
importante, la alegria y el motivo de por
gué estamos haciendo lo que hacemos.

¢Por qué decidiste formarte como
Guia Montessori IMI?

En un principio, la motivacion fue la
accesibilidad. Viviendo en Canarias era
muy complicado encontrar formaciones de
calidad. Poder acceder de manera online
fue fundamental. Después constaté la
calidad del personal docente y contenidos
impartidos.

¢Qué le dirias a una persona que
quiere abrir un centro Montessori?

Que no pierda las fuerzas y las ganas, se va
a encontrar con muchas trabas. Siempre
gue me flaguean las fuerzas pienso en
todos los ninos y ninas que se estan
beneficiando de este entorno y los seres
humanos en los que se van a convertir.

¢Qué es lo que hace que la
educacién Montessori sea
tan diferente a la educacion
tradicional?

Sobre todo, la atencidn individualizada y el
clima de cooperacion, no competitivo.

Ofreces formacion Montessori a
profesores de la escuela publica,
icrees que algo esta cambiando?

Creo que hay muchas maestras motivadas
con una gran vocacion. Vienen a las
formaciones Montessori con muchas ganas
y queriendo introducir cambios. La realidad
es que a nivel general el funcionamiento
de los centros es algo rigido y llevan mucho
tiempo haciendo lo mismo de la misma
manera, y eso cuesta desestructurarlo,

pero ganas de cambio hay, y muchas.
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ANexos

Encuesta

Encuesta a docentes




(transcripcion de la encuesta abierta a docentes)

La vision del docente en el aula

Desde International Montessori Institute, como centro de referencia en Pedagogia
Montessori, Nos preocupamos por el papel del docente y sus posibilidades para
ejercer correctamente su labor en el aula.

Por ello, iniciamos este estudio, con el objetivo de conocer un poco mas la vision del
docente en el entorno educativo.

Si usted es docente y quiere compartir su opinion con nosotros, puede hacerlo a
través de esta encuesta. {Gracias de antemano por participar!

Correo *

(Respuesta abierta)

(Qué edad tiene usted?

(Respuesta abierta)

¢Cual es su titulo académico?

(Respuesta abierta)

¢Hace cuanto tiempo se dedica a la docencia?

O O O O

Entre 10-20 anos Mas de 20 anos

Entre 1-5 anos Entre 5-10 anos

(Respuesta de opcidon multiple)



¢El centro donde trabaja actualmente es de caracter publico, concertado

o privado?
Concertado Privado Publico

(Respuesta de opcidon multiple)

¢En qué grupo de edad se encuentran las/os alumnos a quienes usted
ensena? Puede ser mas de una respuesta.

O O O O O

0-3 anos 3-6 anos 6-9 anos 9-12 anos Otros

(Respuesta de opcion multiple)

¢En qué localidad se encuentra el centro donde ejerce como docente?

(Respuesta abierta)

Ahora que ya le conocemos un poco mas... responda a las siguientes
preguntas, teniendo en cuenta las posibilidades del centro educativo en
el que trabaja:

¢Cémo se dividen los espacios / ambientes educativos?

O Hay un unico espacio para realizar la mayoria de las actividades
OContamos con varios espacios para las actividades
OCada area de trabajo tiene un espacio concreto

(Respuesta de opcidon multiple)

¢ Su centro realiza actividades fuera de las aulas?

OSI, realizamos actividades de forma periddica
OES dificil la organizacion de éstas, pero realizamos algunas actividades
Oprécticamente nunca, hay muchos factores que lo impiden

(Respuesta de opcion multiple)
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¢Como es el material didactico que tiene a su alcance para llevar a cabo
actividades en el aula?

Es Limitado. A veces tengo que conseguirlo por mi cuenta
Es correcto pero me gustaria disponer de mas material
Cuento con variedad de materiales y recursos

(Respuesta de opcion multiple)

;Qué sistema de evaluacion utiliza en el aula?

O Realizacion de trabajos y examen
() Evaluacion continua
OExamen final

(Respuesta de opcion multiple)

¢COomo se gestionan las tareas a realizar fuera del aula (deberes)?

No suelo mandar tareas fuera del horario escolar. Los alumnos deben tener tiempo
libre.

O Envio pocas actividades a realizar para que se afiancen los conocimientos aprendidos en
clases.

OEI trabajo en casa me parece muy importante para que el alumno trabaje mas
autonomamente

(Respuesta de opcion multiple)

¢Cual es el rol del alumno en el proceso educativo?

OEI alumno es el protagonista del proceso educativo
() El proceso integra al alumno
() Existe un relacion maestro-alumno

(Respuesta de opcion multiple)

¢Como influyen las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
centro?

En el centro no utilizamos nuevas tecnologias. Los alumnos ya las utilizan bastante fuera
del horario escolar
Las TIC nos parecen importantes y las vamos implementando en el dia a dia de las aulas.
Sin embargo, lo combinamos con otras herramientas de aprendizaje

O Las TIC son imprescindibles hoy en dia por lo que todo el aprendizaje de los alumnos se
desarrolla a través de éstas

(Respuesta de opcion multiple)
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¢Como contribuye el centro a potenciar el desarrollo de sus competencias
como docentes?

El centro nos ofrece formacidn continua y subvencionada al profesorado

OEI centro propone una oferta formativa, pero no se implica en el proceso ni hace un
seguimiento

OEI centro no propone ningun tipo de formaciéon a docentes
(Respuesta de opcion multiple)

¢Como hace para despertar el interés de sus alumnos durante las clases?

Trato de fomentar el didlogo y el pensamiento critico en las preguntas que formulo
Busco sobre todo que mis alumnos respondan correctamente a las preguntas

No hay preguntas en mis clases

(Respuesta de opcion multiple)

¢Como actua frente al error de un alumno?

Castigo su error

Guio al nifo a aprender de sus propios errores

Informo al nino de su error y le hago entender que no debe volver a hacerlo
(Respuesta de opcion multiple)

¢Hace cuanto tiempo se dedica a la docencia?

Entre 10-20 anos

Entre 1-5 anos

Entre 5-10 anos

Mas de 20 anos
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¢En qué localidad se encuentra el centro donde ejerce como docente?

Uruguay
1%
. Venezuela
Pera 1% K 2%
Panama 1% \ \I Alemania

0
NS/NC 1% 6% Argentina

8%
Chile

. 5%

México

8%

Luxemburgo 1%
Inglaterra 1%
ltalia 1%
Irlanda 1%

4%

Colombia

9%
Ecuador

6%

Guatemala

47%

Espana

¢Cual es su titulo académico?

26% 27%
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¢ Hace cuanto tiempo se dedica a la docencia?

38%

25%
16%

10% 8o

‘T

0-3 3-6 6-9 9-12  Otros NS/NC
anos anos anos anos
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¢ El centro donde trabaja actualmente es de caracter publico,
concertado o privado?

Publico

. NS/NC

:Como se dividen los espacios / ambientes educativos?

J 2% Ns/Ne

35 % Hay un unico espacio

46 % Hay espacios para realizas actividades

17 % Cada area tiene su espacio
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¢.Su centro realiza actividades fuera de las aulas?

49 % Se realiza actividades de forma perddica

19 % Practicamente nunca se realizan actividades

| 2 % NS /NC

30 % Dificil, pero algunas actividades se realizan

¢Como es el material didactico que tiene a su alcance para llevar a cabo actividades en el aula?

2 % NS /NC

40 % El material es limitado

36 % Es correcto, pero gustaria contar con mas material

22 % Se cuento con variedad de materiale

¢Como contribuye el centro a potenciar el desarrollo de sus competencias como docentes?

| 1% NS /NC

29 % Formacion continua y subencionada

39 % Formacioéon continua y subencionada

31 % No hay propuesta de formacién por parte del centro

¢Cual es el rol del alumno en el proceso educativo?

IZ%NS/NC

18 % Existe un relaciéon maestro-alumno

9 % El proceso integra al alumno

71 % El alumno es el protagonista
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¢Como hace para despertar el interés de sus alumnos durante las clases?

86 % Trato de fomentar el didlogo y el pensamiento critico

I 2 % No hay preguntas en mis clases

2% NS /NC

17 % Busco gque mis alumnos respondan correctamente a las preguntas

¢Qué sistema de evaluacion utiliza en el aula?

19 % Realizacion de trabajos y examen

I3% NS /NC

I 1% Examen final

77 % Evaluacion continua

¢ COomo se gestionan las tareas a realizar fuera del aula (deberes)?

9 % El trabajo en casa me parece muy importante

30 % Envio pocas actividades a realizar fuera de clases

56 % No suelo mandar tareas fuera del
horario escolar

2 % NS/NC

¢ Como actua frente al error de un alumno?

IZ%NS/NC

18 % Informo al niflo de su error y le hago entender que no debe volver a hacerlo

76 % Guio al nino a aprender de sus propios errores

2 % Castigo su error
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